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Inbrodugéo ...................................................................

OBJETIVO

Este Codigo de Etica e Conduba visa evidenciar e a reforcar os valores éticos da Garcia Monteiro,
sua identidade organizacional e os principios que orientam a conducéo de suas atividades.

Cabe a Garcia determinar um norte para seus colaboradores, visando detectar, mais faciimente,
qualquier desvio ético nas acdes dos referidos colaboradores e tornar a instituicao uma célula cada
vez mais coesa e uniforme, respeitando os parametros definidos para uma convivéncia harmoniosa
em sociedade.

O Cédigo de Conduta é nosso principal guia, refletindo os principios éticos e boas praticas que de-
vem ser adotados por cada um dos funcionarios da Garcia Monteiro. Seguindo este Codigo, conse-
guimos oferecer um servico de alta qualidade e manter a boa imagem da empresa. Por este mouivo,
Godos os profissionais devem ler e compreender cada um dos assuntos abordados.

)) Nesbe sentido, este Codigo visa que nossos colaboradores e plblicos de relacionamento:
)) Sigam inGegralmente as disposicoes deste Codigo;

)) Entendam a importancia da honestidade, humildade e companheirismo em nossas relacées;
)) Identifiquiem e trabem as condutas indesegjadas, ilegais ou antiébicas;

)) Reportem qualquier violacdo aos termos deste Cédigo para seus gestores ou no canal de dendncias.

DESTINATARIOS

Este Codigo deve ser observado pelos membros do Comité de sécios, DireGores, Coordenadores
e todos os Colaboradores das Empresas Garcia, bem como a todos os terceiros com os quais a
Empresa mantenha vinculo legal.

Todos esses destinatarios devem utilizar as disposicoes previstas neste Codigo como referencial

ético e de conduba a ser observado no seu relacionamento com a Garcia e na conducéo de suas
atividades em quialquer localidade que a Garcia atue.

\ 2
GARCIA MONTEIRO

@ CONVIAS




(©) mssAo__

Executar servicos de pavimentacéo com qualidade, rapidez e dtima relacéo de custo-beneficio para
nossos clientes, gerando conforto e seguranca aos UsUArios.

©) VISAO
Ser referéncia na criacéo e execucao de solucdes inovadoras e competitivas na érea da pavimenta-
cao, assegurando a satisfacdo de todas as partes interessadas.

0
=) VALORES

Compromisso com resultados;

Respeito e valorizacdo das pessoas;

Solucdes customizadas para as diversas demandas dos nossos clientes;

InGegridade e ética;

Estimulamos o desenvolvimento de nossos profissionais, pessoal e profissionalmenute;
Simplicidade e Austeridade;

Competéncia e Auconomia;

Espirito de equipe (Parceria, colaboracéo e bom relacionamento).




Princl'pios ............................................................

Sao principios fundamenbais para a Garcia que devem ser seguidos por todos os
destinatarios:

FOCO NA EXCELENCIA

Os destinatarios deste Codigo devem buscar padrdes superiores de qualidade e de constante
inovacao a partir de um ambiente em que o0 entusiasmo, a vontade de aprender e ensinar, 0 com-
prometimento e a postura profissional sejam exemplares e contagiantes. Assim, é indispensavel:

)) Desempenhar as atribuicdes de sua funcdo com elevado senso de comprometimento, responsabilidade e pro-
atividade;

>) Exercer as funcdes com precisao e nos prazos requeridos;

)) Desempenhar suas atividades sempre buscando superar desafios;

)) Buscar propostas inovadoras e de melhoria continua dos processos da Garcia.

)) Reconhecer os erros cometidos, corrigi-los e usa-los para identificar formas de evita-los.

HONESTIDADE E ETICA

Os destinatarios deste Cédigo devem considerar que a exceléncia e a tradicdo da Garcia geram a
confianca que se estabelece naturaimente nas relacoes com os diversos pUblicos com os quais a
Garcia inGerage e em cyjas relacdes se deve pesar ndo somente o que € legal e ilegal, o que é justo
e injusto, o que € conveniente e inconveniente, 0 quie é oportuno e inoportuno, mas principaimente
0 que € honesto e o que € desonesto.

Assim € indispensavel que a ética seja o pano de fundo das condutas, ja que nem todas as leis,
normas e politicas esgotam as reflexdes €ticas e, assim, Godos devem:

%) Agir com respeitio aos direitos humanos e ao meio ambiente;
>> Agir de forma ética;
>> Repudiar qualquer forma de assédio;

>) Repudiar qualquer pratica fraudulenta ou de corrupcéo (suborno, trafico de influéncia, lavagem de dinheiro, ocul-
Gacao de bens, vantagens indevidas e outros) ou de atos ilicitos ou criminosos de toda ordem;

)) Combater o uso de drogas ilicitas;

)) Condenar as condutas ilicitas tais como falsificacdo de documentos, evasao fiscal, sonegacéo, dentre outras.




RESPEITO

Os destinatarios deste Codigo devem levar em conta que a Garcia respeita as opcoes individuais
daqueles que com ela mantém vinculos, mas partilha de atitudes morais e éticas que sdo funda-
menGais. Por isso, é indispensavel:

)) Respeibar a diversidade;
)) Promover o direito a liberdade pelo inbercdmbio de pensamentos, ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminagcées;
)) Condenar atibudes agressivas ou constrangedoras;

)) Abdicar de comportamenbos preconceibuosos ou discriminabérios em relacéo a raca, cor, origem, género, estébica pessoal,
condicées fisicas, nacionalidade, sexo, idade, estado civil, orienbacdo sexual, posicdo social, religido e outros atos que firam
a dignidade das pessoas.

COMPROMISSO COM AS NORMAS

Os destinatarios deste Codigo devem considerar que as atitudes e comportamentos séo basea-
dos no forte compromisso de fazer o melhor, mas com plena aderéncia aos valores da Garcia, as leis
vigentes e as normas internas. Assim, € indispensavel:

)) Agir de acordo com as leis e normas aplicaveis, internas ou externas;
)) Repudiar a utilizacao de software nao licenciado;

)) Respeitar todas as regras estabelecidas pela Garcia quando opbar por utilizar o endereco de e-mail institucional
para trabamento de assuntos pessoais estando ciente que, por obrigacdes de controle, Gais mensagens estao
syjeibas ao monitoramento interno;

9 Manber a neutralidade nos canais oficiais da Garcia nas redes sociais, sobre assuntos de natureza polémica en-
volvendo politica, religiao e questoes sociais e culturais;

>> Zelar pela imagem da Garcia na midia social;

)) Registrar com precisao, nos prazos requeridos e com o grau de detalhamento cabivel, as informacdes relativas
as receitas e as despesas de modo a gerar relatoérios contabeis completos e nos padroes exigidos pela legisla-
cao em vigor.




INTEGRIDADE PROFISSIONAL

Os destinatarios deste Codigo devem pautar sua conduta na imparcialidade. Existem siGuacoes
em qule as normas se tornam abstratas para auxiliar uma tomada de decisdo em que é necessario
equlilibrar inGeresses antagbnicos - conflitos de interesse - e é preciso usar o conceito préprio do

que é certo ou errado. Assim, é indispensavel:

)) Exercer as atividades de forma isenba, ndo usando a posicao dentro da Garcia para obter beneficios ou vanta-
gens para si ou berceiros;

>> Resistir a qualquer bipo de pressdo ou assédio;
’) Evitar o constrangimento dos colegas e manter o clima de cordialidade;
)) Abster-se de usar o nome, marca e simbolos corporativos da Garcia sem aubtorizacao prévia;

>> Abster-se de disseminar conbelidos nas redes sociais que nao condizem com os valores da Garcia.




Relacionamenbto com os colaboradores

No&s defendemos que Godas as nossas condutas respeitem os direitos humanos, a legislacao traba-
Ihista e os aspectios sociais de nossos colaboradores e publicos de relacionamento.

Nossas condubas estao alinhadas com os padrdes de trabalho nacional e internacional, de modo
que repudiamos o Grabalho infantil e forcado, bem como qualquer forma de exploracéo. Buscamos
nos assegurar de que todos possam identificar e comunicar situacdes de violacao aos direitos
humanos.

A Garcia sempre estbara empenhada em promover um ambiente de btrabalho sequro e saudavel
para os nossos colaboradores.

Nos processos de selecéo e de desligamento de nossos colaboradores, observamos e valorizamos
a diversidade e a privacidade. Nossas decisdes sao sempre pautadas em criGérios ohjetivos, e nao
suhjetivos e/ou discriminatorios, e estamos sempre atentos as melhores praticas de recursos hu-
manos.

DIREITOS HUMANOS NO TRABALHO

A Garcia entende que, para ser produtivo e ao mesmo tempo agradavel, o ambiente de Grabalho
deve favorecer a relacéo respeitosa entre as pessoas. Por isso, respeita a liberdade individual e tra-
ta com dignidade seus colaboradores, proporcionando oportunidades de crescimento profissional
e pessoal a todos.

O respeito aos Direitos Humanos &, porGanto, uma constante no dia a dia dos colaboradores, em
quie todas as relacoes sao baseadas na liberdade de pensamento e de expressao e na igualdade de
direitos a protecao da imagem. Qualquer mencao a pessoas e instituicoes devera ser sempre feita
de maneira fidedigna, respeitosa e livre de preconceitos ou intencdes maliciosas.




SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A Garcia esta comprometida em protGeger a salde e a seguranca de nossos colaboradores e publi-
cos de relacionamento. Nos adotamos medidas para estar em conformidade com as melhores prabi-
cas relacionadas as condicdes de salde e seguranca no Grabalho e assegurar quie Godas as nossas
atividades estejam de acordo com a legislacao aplicavel nos locais em que abuamos.

Desenvolvemos treinamentios com o ohjetivo de promover a melhoria na qualidade de vida de nos-
Sos colaboradores.

No campo da seguranca do trabalho, apoiamos e incentivamos a atividade das Comissoes Internas
de Prevencéao de AcidenGes (CIPA). Também sao praticas adotadas nas unidades, as discussoes so-
bre seguranca com envolvimento de lideranca, como forma de disseminar informacoes importantes
para a seguranca dos nossos colaboradores.

Dispomos de politicas internas que detalham as regras sobre salde e seguranca no trabalho, as
quiais sdo comunicadas para todos 0s nossos colaboradores.

E obrigatério a utilizagdo dos EPI “s (Equipamento de Protec&o Individual), cedidos pela empresa.
DIREITO A PROTECAO DE IMAGEM

A imagem dos colaboradores e Gerceiros deve ser preservada e qualquer utilizacéo, para fins comer-
ciais ou nao, de reproducdes de caracteristicas individuais como fotos e arquivos de dudio e video,
devera ser prévia e formalmente autorizada.
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ABUSO DE PODER E ASSEDIOS

O respeito ao proximo € uma premissa levada a sério e, por isso, assédios moral e sexual ou qualqyer
abuso de poder ndo séo tolerados sob hipdtese alguma.

EnGende-se como assédio moral toda e qualquer conduta abusiva (gestos, palavras, escritos, com-
porGamentos, atitudes etc.) que intencionalmente firam a dignidade fisica ou psiquica de uma pes-
So0a, ameacando seu emprego e degradando o clima do ambiente de Grabalho.

Assédio sexual se caracteriza quando alguém em posicao privilegiada usa dessa vantagem com a
inGencéo de obter favores sexuais de seus funcionarios, ferindo a integridade psicolégica e profis-
sional das pessoas, configurando-se crime no Codigo Penal Brasileiro.

USO DE ALCOOL, DROGAS, PORTE DE ARMA E VIOLENCIA NO
TRABALHO

A Garcia incentiva o equlilibrio fisico, emocional, inGelectual e social de seus colaboradores e incenti-
va a adocéo e a manutencao de habitos saudaveis para o bem-estar e a seguranca de suas equlipes,
com as seguintes orientacoes:

Q ALCOOL: E proibido ingressar e/ou permanecer no ambiente de trabalho ou em qualayer outra atividade relacio-
nada sob efeito de bebidas alcodlicas. Seu consumo, inGernamente, fica restrito as celebracées autorizadas pelo
DireGor responsavel, sempre com moderacao.

DROGAS: O consumo, a posse ou 0 ingresso e/ou a permanéncia sob efeito de qualquer Gipo de droga nas depen-
déncias ou atividades relacionadas a empresa é expressamente proibido.

de armas. Outros colaboradores nao poderdo portar qualquer tipo de armas nas dependéncias ou atividades

Q PORTE DE ARMAS: E permitido exclusivamente aos profissionais de seguranca devidamente treinados para o uso
relacionadas a empresa.

VIOLENCIA: Inaceitavel, seja ela fisica ou verbal.

1




COMPORTAMENTO E VESTUARIO

A Garcia valoriza a variedade de estilos e entende que roupas e acessorios sdo manifestacoes de
preferéncias e personalidades. Conbudo, a empresa orienta que seus colaboradores usem roupas
adequiadas ao ambiente de trabalho e eventos corporativos. A recomendacao € evitar os exageros
para que a roupa nao se sobreponha ao profissionalismo.

Pensando nisso, a Garcia possui sua Politica de Vestimenta, documento disponibilizado a Godos os
colaboradores, que visa adequiar o estilo pessoal ao desejado pela empresa. Pensando no bem-es-
Gar de nossos profissionais, preservando permanentemente a nossa imagem.

RELACIONAMENTO AFETIVO ENTRE OS COLABORADORES

No ambiente de trabalho e eventos corporativos, os relacionamentos profissionais podem coexistir
com os afetivos. Entretanto, as questoes particulares nao devem interferir na rotina de trabalho,
sejam elas discussdes ou demonstracoes publicas de afeto.

A Garcia nao é contréria a relacionamentos afetivos e nem relacéo de parentesco entre colaborado-

res.Nao séo aceitas, porém, situacoes caracterizadas por relacdo de subordinacao, direta a indireta,
abuacao na mesma equipe ou em atividades que gerem e/ou caracterizem conflicos de inGeresses.
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CONFLITOS DE INTERESSE

Um conflito de inGeresse, real ou potencial, existe quando o colaborador utiliza sua influéncia ou co-
meGe atos com o inGuito de alcancar inGeresses particulares, que se contraponham aos interesses
da Garcia ou, ainda, quie possam causar danos ou prejuizos a empresa.

Nao sao toleradas a obtencao de beneficios individuais com o uso do nome da Garcia, Gampouco
a manipulacéo de concorréncias para selecionar fornecedores, novos colaboradores e parceiros de
negocios a partir de critérios pessoais.

O colaborador nao pode realizar atividades externas em organizacoes com interesses conflitantes
ou que realizem negdécios com a Garcia. Qualquer outra sibuacdo em que possa se caracterizar o
conflito de interesse devera ser esclarecida com o gestor ou encaminhada ao canal de dendncias.

POSTURA PERANTE A MIDIA, IMPRENSA, PROPAGANDA E APRE-
SENTACOES EM PUBLICO

A Garcia € uma empresa de referéncia em muitos assuntos ligados a sua érea de atuacéo. Toda
publicidade emitida em nome da Garcia deve estar em concordancia com as normas existentes e
apresentar da forma mais adequiada possivel as marcas.

Qualauer material e forma de divulgacdo deverao ser previamente aprovados pelo Gestor ou pela
Diretoria. Quanto ao relacionamento com a imprensa, este deve ser pautado no compromisso de
fornecer informacoes precisas e transparentes.

Cumpre-nos ressaltar que conceder entrevistas, emitir pareceres de recomendacao ou opiniao,
participar de eventos com exposicao na midia ou efetuar quaisquer manifestacdes em nome da
Garcia s&o funcoes exclusivas da Diretoria, de profissionais com esta funcao ou com a aprovacao
prévia desta.
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BRINDES E PRESENTES

Nenhum brinde, presente, viagem ou convite podve ser concedido a qualqyer pessoa ou empresa
para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou uma decisao, cComo compensacao real ou
preGendida para obtencao de qualquer beneficio para Garcia ou inGeresse para si proprio.

Somente acoes de marketing e relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros, serao auto-
rizadas. Sao exemplos de acOes de acoes de marketing e relacionamento:

)) Eventos para divulgacdo de marca e servico;

)) Congressos ou féruns empresariais para divulgacao de tecnologia e técnicas, compartilhamento de conhecimen-
tos e nebworking;

’) Oferecimento de convities para evenbos pabrocinados pela Garcia.

As despesas que ohjetivem o fortalecimento do relacionamento com seus terceiros, como refei-
cOes, desde que com ohjetivos de reuni&o de trabalho, sdo permitidas, contanto que contemplem
valores razoaveis e ndo sejam proibidas por praticas comerciais conhecidas da organizacao de quem
recebe.

Nao estao abrangidos pela vedacéo, os brindes que:
>> N&o tenham valor comercial;

)) Sejam distribuidos de forma generalizada a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de
evenbos especiais ou datas comemorativas.

Os colaboradores deverao recusar e reportar imediabamente, por meio do Canal de Dendncias, qual-
quer solicitacédo de pagamentos, comissOes, presentes ou remuneracoes envolvendo quaisquier
autoridades, executivos ou funcionarios da administracéo publica nacional ou estrangeira.
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DOACOES E PATROCINIOS

A Empresa estimula seus colaboradores a conGribuirem com seu Gempo para instituicdes de cari-
dade e ONGs. No entanto, a menos que a solicitacéo seja apoiada pela Empresa por meio de seus
Programas de Responsabilidade Social, vocé esta proibido de usar o nome, recursos ou material da
Empresa para solicitacoes de Gerceiros.

A Empresa realiza atividades de representacao institucional e iniciativas de marketing e comerciais
levando em conta Ganto o seu posicionamento, 0s critérios e as estratégias de negdcio a serem
aplicadas, quanto os elementos relativos a cultura da empresa, este Codigo de Conduta, os usos e
costumes vigentes e a legislacéo aplicavel.

Desde que de boa-fé e observado o disposto em regra interna especifica, assim como a legislacao
aplicavel, a Empresa podera conceder patrocinios para fins de marketing. Os patrocinios sao rea-
lizados pela Empresa para oferecer suporte a um evento, atividade, individuo ou organizacao, seja
financeiramente ou nao, incluindo, mas ndo se limitando, ao fornecimento de produtos ou prestacao
de servicos, como parte da identificacao de sua marca, vendas ou outras atividades comerciais.

Em hipdtese alguma, os patrocinios ou doacdes poderao ser usados como uma forma de substitui-
cao de uma contribuicao politica ou representar vantagem indevida para ente publico ou privado
(corrupcao).
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Condicoes de trabalho seguras

Os colaboradores possuem o direito de trabalhar em um ambiente seguro e saudavel. Para tanto,
este deve:

)) Obedecer rigorosamente as leis e procedimentos inbernos sobre satide e segurancga do brabalho;

’) Nao adobar comporbamentos perigosos ou ilegais, incluindo quaisquer abos ou ameacas de violéncia;

)) Néo portar ou usar qualquer bipo de arma;

)) Néo transportar ou armazenar combustivel a menos que autorizado por lei/regulamento e pela Empresa;

)) N&o consumir ou portar substancias ilicitas ou alcool nos locais de trabalho (com excecdo de celebragdes ins-

tibucionais, nas quais se podera consumir alcool de forma moderada, sempre em conformidade com a legislagao
vigente).
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Exatidao de livros, registros e documentos e
divulgacoes publicas

Os livros e registros da Empresa devem refletir, em razoavel nivel de detalhe, Godas as transacdes de
maneira exata e cronoldgica, a fim de, entre outras coisas, permitir a elaboracéo de demonstracdes
financeiras precisas, em conformidade com os principios contabeis aceitos e a legislacao aplicavel.

Os colaboradores responsaveis por preparar demonstracoes financeiras devem registrar os
ativos e passivos da Empresa de forma a assegurar a sua precisao.

Assegure-se de que todas as operacoes e negocios sejam devidamente documentados e au-
torizados pelas pessoas responsaveis.

Os contratos e acordos da Empresa regem as suas relacdes de negdcios. Em razdo do ndmero e
da complexidade das leis que regem contratos e acordos, a Empresa possui hormativa interna a
fim de garantir que qualquer contrato ou acordo celebrado tenha o adequado nivel de aprovacao.
PorGanto, se vocé celebrar contratos ou acordos em nome da Empresa, devera seguir a normativa
inGerna, incluindo andlise juridica prévia.

A Empresa € obrigada a fornecer informacdes completas, verdadeiras, precisas, tempestivas e com-

preensiveis em quaisquer relatorios e documentos apresentados ou registrados junto a autorida-
des competentes, assim como em outras divulgacdes publicas feitas pela Empresa.
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Protecao dos abivos e recursos da empresa

Os ativos da Empresa devem ser usados apenas para fins empresariais, ndo para uso pessoal. Todos
Gém a responsabilidade de proteger e salvaguardar os ativos da Empresa contra perda, roubo, mau
uso e desperdicio.

Séo ativos da Empresa os seus equipamentos (ex. celular, computador), ohjetos (ex. cadeira), mar-
cas registradas (propriedade intelectual), informacdes, memorandos e/ou qualquer de seus docu-
mentGos.

Os ativos da Empresa jamais deverdao ser usados para obter ganhos pessoais, e vocé nao
devera permitir que eles sejam usados para atividades ilegais. Se vocé tomar conhecimento
de furto, mau uso ou desperdicio de ativos ou recursos da Empresa, ou biver qualquer divida
quanto ao seu bom uso, fale com o seu gesbor ou utilize o Canal de Denuncias.

A retirada ndo autorizada de ativos ou recursos das instalacdes da Empresa podera ser conside-
rada furto ou apropriacéo indébita e resultar em demiss&o por justa causa. Além disso, descuido
ou desperdicio dos ativos da Empresa podera constituir violacdo de seu dever perante a Empresa,
podendo resultar na adocao das medidas legais e/ou disciplinares cabiveis.
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CARROS LOCADOS E EQUIPAMENTOS

A Garcia fornecera ao colaborador, quando necessario para desempenho de suas atividades, um
veiculo de sua frota de veiculos locados.

Os carros locados pela empresa sao de uso estritamente profissional. Devera ser utilizado apenas
para viagens com fins profissionais.

Cada colaborador é responsavel pelo bom funcionamento e estado de conservacdo do equipamen-
Go que dirige ou opera, ficando ainda responsavel por qualquer defeito apresentado ou sua inutiliza-
cao, ainda que ocasionado por Gerceiros.

Além disso, o colaborador € responsavel pelas autuacdes e multas que vier dar causa, conforme
discriminado e detalhado no TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA ENTREGA DE VEICULO LOCADOG,
que é entregue aos colaboradores que utilizam os veiculos.

CELULARES E NOTEBOOKS

A GARCIA fornecera ao Colaborador, quando necessario para desempenho de suas atividades, no-
tebook e Gelefone celular, cyjo Germo de responsabilidade € assinado em Germo proprio, observan-
do-se as normas de utilizacdo e regras de conservacao e bom uso, sob pena de responder pelas
avarias causadas em bais bens.

Solicitamos a utilizacdo moderada de Gelefones e celulares no horério de trabalho que tenha como
ohjetivo tratar de assuntos alheios aos interesses da empresa.
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PROPRIEDADE INTELECTUAL

Durante o periodo de vinculo com a Empresa ou a ele relacionado, vocé pode estar envolvido na
criacéo ou no desenvolvimento de propriedade inGelectual, o que inclui, mas ndo esta limitado a
ideias, conceitos, méGodos, processos, invencoes, informacdes confidenciais e segredos comerciais,
obras de autoria, marcas registradas, marcas de servico e designs.

Toda propriedade intelectual e seus direitos, bais como direitos autorais e patentes, sao proprieda-
de da Empresa.

Vocé é responséavel por colaborar com a Empresa e fornecer a assisténcia necessaria para garantir
quie bodos esses direitos de propriedade intelectual e direitos relacionados se tornem propriedade
exclusiva da Empresa, incluindo o fornecimento ou a concesséo a Empresa de transferéncias, renlin-
cias e outbros documentos que possam vir a ser solicitados.
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Trabamenbo de informacoes confidenciais
ou privilegiadas

A discricdo € essencial para proteger a confidencialidade das informacdes sensiveis a que Nossos
colaboradores, clientes e fornecedores tenham acesso em virbude de nossos negdcios, tais como
resulados financeiros, investimentos potenciais, estrabégias de mercado etc.

Essas informacdes nem sempre sao conhecidas publicamente pelo mercado e, por isso, nao podem
ser utilizadas ou divulgadas sem expressa autorizacéo da Garcia, principaimente quando viabilizarem
beneficio proprio ou de Gerceiros.

E obrigacao de todos manterem o sigilo das informacoes de nossos colaboradores, departamen-
bos, clientes e fornecedores.

Cuide para quie os papéis e arqyiivos eletronicos de seu trabalho fiquem bem guardados e ndo sejam
retirados do local, sem a permissao de seu superior imediato.

Todos os assuntos relacionados a empresa, assim como seu salério, devem ser mantidos em sigilo. O
sigilo faz parte da conduta do bom profissional, 0 que ocorre no local de trabalho sé inGeressa a quem
nele trabalha.

Nossos colaboradores s&o treinados e orientados a procurarem 0s seus gestores, caso tenham dlvi-
das se as informacdes as qulais Gém ou Giveram acesso séo consideradas confidenciais ou privilegiadas.

Lembramos que algumas atitudes s&o fundamentais para a protecao de nossas informacoes:
)) Abuar como exemplo para os outros colaboradores;

)) Ter cuidado com o que dizemos e abencdo a quem esta ao nosso redor e ao qye essas pessoas podem ver e ouvir;

>> Probeger os equipamentos da Garcia.




Relacionamento Externo: Parceiros de
negocios, terceiros e administracao publica

O nosso relacionamento com parceiros de negdcios e Gerceiros € baseado em praticas legais, éGicas
e justas. Os processos de escolha e contratacao de parceiros de negdcios e Gerceiros sao sempre
pautados por criGérios Gécnicos e ohjetivos, observando nossas politicas internas e a legislacao
aplicavel, em especial a legislacao anticorrupcéao.

Nao admitimos fraudes em processos de contratacao de parceiros de negdcios e Gerceiros. Prio-
rizamos o relacionamento comercial com parceiros de negdcios e terceiros que mantenham boa
reputacao no mercado e, desta forma, procuramos fortalecer nossas relacoes com parceiros de
negocios e berceiros que nao estejam envolvidos em:

Q Trabalho infantil, em condicoes analogas a de escravo ou qualquer forma de violacéo a direitos humanos, incluindo
exploracao sexual de criancas e adolescentes;

Q Praticas de discriminacdo em todas as suas formas;
Q Fraudes e manipulacoes de procedimentos licitatorios ou de contratos com o poder publico;

Q Atos lesivos a administracéo publica.
Incentivamos 0s nossos parceiros de negocios e terceiros a levantarem prontamente quaisquer

preocupacdes de que tenham conhecimentio sobre possiveis violacdes ao Codigo, as politicas in-
Gernas ou a legislacao.
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RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

A Garcia honrara os compromissos assumidos com seus fornecedores.

A escolha dos fornecedores deve ser orientada por criGérios Gécnicos, profissionais, éticos
e de interesse da Garcia. Os colaboradores responsaveis pelo processo de escolha man-
terao cadastro atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais existem
davidas de conduta ou sobre seu comportamento ético.

RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

O principio de lealdade Gambém se aplica ao relacionamento dos Colaboradores com os
concorrentes da Garcia, que deve ser pautado pelo respeito as regras e criGérios vigentes
no mercado.

Nao serao divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negocios ou a ima-
gem de empresas concorrentes, das quais exigimos tratamento reciproco.

E vedada a divulgacdo de informac3o relevante ou de interesse da Garcia a seus concorren-
bes, a ndo ser em casos excepcionais, com autorizacao dos Diretores.

Nés nos abstemos de Grocar informacdes confidenciais com nossos concorrentes por
meios ilicitos, incluindo pagamento de vantagens indevidas.
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RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

A Garcia preza pela Gransparéncia em suas relacoes, principalmente naquelas com a administracéo
pUblica e os agentes pulblicos. Dessa forma, & esperado que todos os colaboradores, administra-
dores, representantes e Gerceiros cumpram as normas € legislacéo relacionadas a prevencao e ao
combate a corrupcao.

O contato entre diretores, gerentes, colaboradores, representantes e terceiros com agentes pu-
blicos deve correr com parametros de formalizacdo e documentacéo interna previamente estabe-
lecidos, no quie compete a conversas, comunicacoes e reunioes.

E estrisamente proibido qualayer diretor, gerente, colaborador, representante ou terceiro em nome
da Garcia prometer, oferecer ou dar, direta ou indireGamente, vantagem indevida a qualquer agente
pUblico ou pessoa a ele relacionada em qualquer ambito, seja na interacao para novos prqjetos,
obtencao de licencas e na fiscalizacao, regulacao ou autuacao de érgaos e agéncias regulatorias.

Mesmo os menores pagamentos facilitadores aos agentes publicos, com o intuito de agilizar ou ga-
rantir a realizacao de acdes de rotina, ndo discricionarias do governo, sao ilegais, podem representar
risco aos negdcios e prejudicar aimagem da Garcia e, portanto, estricamente proibidos. Q

E vedado a diretores, gerentes, colaboradores, representantes e terceiros, o ato de dificular aivi-
dade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizacao.

Os diretores, gerentes, colaboradores, representantes e terceiros deverao manter sempre uma

atitude de respeito e colaboracdo com os representantes das autoridades no ambito de suas
competéncias e nos processos de auditorias, investigacoes e fiscalizacoes.
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Comprometimento na defesado -
Meio Ambiente

Desenvolvemos nossas atividades com Gobal respeito ao meio ambiente e com o cumprimento
da legislacdo ambiental aplicavel. Por meio de nossas acdes e pelo comprometimento de nossos
colaboradores, adotamos condutas para atender as leis e aos regulamentos ambienGais aplicaveis.

Buscamos mitigar os impactos de nossas atividades no meio ambiente, com a compensacao volun-
Garia das emissdes de gases de efeito estufa, a reciclagem de materiais em nossas operacoes € a

utGilizacao de fontes de energia renovaveis, entre outras praticas.

Desenvolvemos regularmente acdes de sustentabilidade com nossos publicos de relacionamento,
por meio de prqjetos privados e incentivados.

Para mais informacdes sobre 0s Nossos compromissos, acesse a nossa Politica Socioambiental.
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AnbiCO"‘Up?éO .........................................................

A Garcia proibe e repudia todas e quaisquler acdes de fraude e corrupcdo cometidas por seus direto-
res, gerentes, colaboradores, representantes e terceiros nas relacoes internas e externas, bem como
na conducao dos negdcios.

A Garcia considera criGérios e mecanismos €ticos e integros para estabelecer relacionamentos com
Gerceiros, pUblicos ou privados, podendo utilizar ferramentas para verificacéo de conflitos de interes-
ses e identificacéo de condutas antiéticas por parte de Gerceiros com os quiais se relaciona ou possa
vir a se relacionar.

A Garcia conduz seus negdcios de forma honesta e transparente e ndo exerce influéncia impropria
sobre qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada. Neste sentido, ndo permitimos que qualquier
colaborador pratique atos de suborno, corrupcao de qualquer nabureza ou pagamento de propina, en-
volvendo quem quer que seja. Nenhum suborno, propina ou qualquer outra forma de pagamento, deve
ser efetuado, direta ou indireGamente, a qualqyer pessoa como meio de obter ou manter negdcios,
beneficios ou qualquer tipo de favorecimento.

Nos Germos da Lei 12846/2013 (“Lei da Anticorrupcao”), constituem atos lesivos a administracéo pU-
blica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patrimonio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracéo pulblica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, assim definidos:

“I - Prometer, oferecer ou dar; direba ou indirebamenbte, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada;

Il - Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a prabica dos atos ilicibos
previstios nesta Lei;

Ml - comprovadamente, utilizar-se de inberposba pessoa fisica ou juridica para ocular ou dissimular seus reais
ineresses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no bocante a licibacoes e conbratos:

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o caraber competitivo de proce-
dimento licitatoério publico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer abo de procedimento liciatorio publico;

afasbar ou procurar afasbar licibante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquier bipo;

fraudar licibacdo publica ou contrabo dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licibacdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

obber vanbagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacées ou prorrogacées de conbrabos
celebrados com a administracao publica, sem auborizacdo em lei, no abo convocabtorio da licibacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contrabuais; oumanipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica (..).”




Denuncias e reclamacoes

Estamos comprometidos em promover um ambiente em quie nossos colaboradores e/ou publicos de
relacionamento possam defender suas opinides e levantar suas preocupacdes sobre comportamen-
Gos quie violem estie Codigo, as politicas internas e a legislacao aplicavel.

O seu relato é muito importante para que nés possamos detectar estas sibuacoes e adobar Go-
das as medidas necessarias para garantir a correta aplicacao de nosso Codigo.

Todos os colaboradores e Gerceiros devem expressar livremente suas preocupacdoes e informar ime-
diatamente qualauer comportamento ou sibuacao que possa estar em conflito com este Codigo ou
quie viole as politicas da Garcia, as leis ou regulamentos aplicaveis.

A Garcia assegura aos diretores, gerentes, colaboradores, representantes e terceiros qyle denunciem
desvios relacionados a fraude e corrupcéo no Canal de Dendincias confidencialidade e protec&o insti-
Gucional contra eventuais tentativas de retaliacao.

Logo, os colaboradores da Garcia diante de uma situacao, efetiva ou aparente, de conflito de
inGeresses, lavagem de dinheiro, corrupcéao ou fraudes em geral, devem:

)) Informar imediatamente ao Comité de Etica com a maior riqueza de debalhes possivel;

)) Caso o evenbo benha aparente participacio de algum membro da Comité de Etica, direcionar a comunicagéo
mencionada acima direbamente para a Direboria;

)) Colaborar no processo de analise das situacées reportadas, fornecendo todas as informacées, requeridas ou
nao, e que sgjam necessarias ou relevantes;

>> Sempre consulbar e esclarecer dlividas sobre este tema junto ao Comité de Etica.

O Comité de Etica € preparado e apto a lidar com estas siuacoes assegurando a correta e respon-
savel conducéo do processo de andlise e, quando aplicavel, investigacao.

Ainda, € importante salientar que qualquer dendncia realizada de boa-fé, mesmo que nao se confirme
a suspeita, ndo acarretara qualquer tipo de penalidade ao colaborador.
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TRATATIVAS INTERNAS SOBRE ETICA E CONDUTA

A Garcia compromebte-se, por meio de seus diretores e gerentes, a rever, monitorar e comunicar perio-
dicamente o seu desempenho em matéria de ética empresarial.

Todas as ocorréncias recebidas por meio do Canal de Dendincias s&o monitoradas pelo Comité de Eti-
ca. As denlincias sdo analisadas uma a uma e, apds serem consideradas procedentes, sao reportadas
aos responsaveis diretos pela area envolvida para que sejam verificadas e tratadas.

Todos os integrantes da Garcia participantes do processo em andlise devem guardar sigilo sobre as
informacoes recebidas, bem como sobre as decisoes tomadas.

A estrutura e o funcionamento de Godo o processo, desde o recebimento da denlincia até a tratativa
final, seréo estabelecidos em regimento interno aprovado pela Alta Direcao da Garcia.

TRATAMENTO DE DENUNCIAS - CANAL DE DENUNCIAS

As denudncias reportadas pelos colaboradores ou Gerceiros serdo tratadas com confidencialidade pela
Garcia. Na quial possui um canal de comunicacéo grabuito, permitindo dendincias anonimas ou identifi-
cadas (“Canal de Denlncias da Garcia”), para o seguinGe e-mail: canaldedenuncias@garciamonteiro.com.br
ou através do WhatsApp (16) 98115-5620.

O Canal de Denuncias € um canal direto de comunicacao, aberto para colaboradores e Gerceiros. Apos
o regjistro da dentincia, um relatério escrito é enviado para os membros do Comité de Etica que sera
responsavel pela execucéo das investigacdes, com possibilidade de envolvimento, de forma confiden-
cial, de outras areas da Garcia, conforme o0 tema, ou de prestadores de servicos externos.

Quando relatar uma dendincia, inclua 0 maximo de informacdes e detalhes possiveis, inserindo evi-
déncias do que esté sendo denunciado, caso as possua. Alegacdes vagas, ndo especificas ou sem
informacdes suficientes para a andlise sao mais dificeis de serem apuradas, podendo até impossibiliar
a avaliacéo.
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Medidas Disciplinares para Violacoes de
Cadigo
A infracao a este Codigo configura uma violacao aos deveres do contrato de trabalho e levara a aber-

Gura de procedimento para apuracao de irregularidades, podendo sujeibar os colaboradores a aplica-
cao de medidas disciplinares.

A apuracéo do caso é de responsabilidade do Comité de Etica, quie ficara responsével por determinar
a aplicacéo de medidas disciplinares, levando-se em conta a relevancia dos fatos e a gravidade da in-
fracao.




Consideragaes FINQis oo,

VIGENCIA E APLICACAO

O presente CODIGO DE CONDUTA ETICA, reflete o compromisso de profissionalismo e transparéncia.
Comprometo a cumpri-lo inteiramente em todas as acoes na prestacao de servicos.

Reconheco ber recebido o treinamento do CODIGO DE ETICA nesta data e estou de acordo com seu
congeldo.

DEVER DE DIFUNDIR

Todos os destinatarios Gém o dever de difundir este Codigo, denunciando adequadamente eventuais
violacOes dele.

COMPROMISSO COM O CODIGO

A partir da implantacao deste Codigo, e em todas as suas revisdes, Godos 0s seus destinatarios
5&m a obrigacdo de assinar uma declaracéo atestando que leram cada versdo do Cédigo de Etica e
Conduta: Para aqueles que mantenham vinculos de trabalho, independentemente do nivel hierarquico,
espécie de vinculo e atribuicdes; Para os demais destinatarios que mantenham vinculos conGratuais
(pessoa fisica ou juridica), no ato da contratacao.

Todos os destinatarios devem participar dos treinamentos realizados pela Garcia.

A nao assinabura da declaracio ou a auséncia nos treinamenbtos nao representam liberacido de

desobediéncia dos desbtinatarios deste Codigo.

Todos os destinabarios ém o dever de sequir e denunciar eventuais infracoes as
disposicoes do Cédigo.

DUVIDAS E OMISSOES

Os principios e critérios de conduta considerados no Codigo preveem todas as situacdes que podem
surgir no cotidiano de cada relacdo. As missGes serao tratadas pelo Comité de Etica.

Qualquer um que Genha davidas e incertiezas sobre as disposicoes deste Codigo deve procurar o seu
gestor imediato ou, na impossibilidade, quando necessario recorrer ao canal de dendncia disponibiliza-
do pela Garcia, por meio de WhatsApp (16) 98115-5620 ou por meio do endereco eletronico:
canaldedenuncias@garciamonbeiro.com.br.

o
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/D @CONvVIAS

GARCIA MONTEIRO

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO
AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Nome;

O presente CODIGO DE CONDUTA ETICA, refletie o compromisso de pro-

fissionalismo e Gransparéncia.

Comprometo a cumpri-lo inteiramente em todas as acoes na prestacao de

Sservicos.

Reconheco Ger recebido o treinamento do CODIGO DE ETICA nesta data e estou

de acordo com seu conteldo. Me comprometo a seguir e cumprir os dis-

positivos e temas abordados e definidos pelo mesmo e pela legislacao em relacao a

Gerceiros, em especial a Lei Federal n°® 12.846/13, a chamada Lei AnGicorrupcao.

A assinatura do Termo de Compromisso e Ades&o ao Cédigo de Etica é expressao

do livre consentimento e concordancia no cumprimento desses principios.

Local

Data

Assinatura
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GARCIA MONTEIRO
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